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Как написать 
успешную 
конкурсную работу? 

В рамках ГМО заместителей 
заведующих и старших воспитателей  

подготовила воспитатель  

МБДОУ детского сада № 55  

КАРГАЛОВА Н.А. 

Сентябрь 2024 год 

«За успехи в воспитании» 

«Лучший педагогический работник дошкольного 
образования Ростовской области» 



 Познакомиться с нормативно-
правовой базой проведения 
конкурса: Приказ Министерства 
общего и профессионального 
образования Ростовской области № 
83 от 01.02.2024 «О проведении 
областного конкурса "Лучший 
педагогический работник 
дошкольного образования 
Ростовской области" в 2024 году» 
 

 Изучить аналитическую справку 
по итогам конкурса прошлых лет: 
Аналитическая справка о порядке 
проведения и итогах областного 
конкурса «Лучший педагогический 
работник дошкольного образования 
Ростовской области» на получение 
денежного поощрения лучшими 
педагогическими работниками 
системы дошкольного образования 
Ростовской области в 2024 год 

Сайт ГАУ ДПО ПО РО  
«Институт развития образования» 

2024 год 
1. Приказ министерства общего и 
профессионального образования Ростовской 
области от 08.08.2024 №748 «О проведении 
областного конкурса "За успехи в 
воспитании"». 
2. Положение о проведении областного 
конкурса «За успехи в воспитании». 
3. Список документов участника конкурса, 
представляемых в областную конкурсную 
комиссию в 2024 году. 

Форма доверенности. 
Форма представления на участие в 
конкурсе. 
Форма согласия на обработку 
персональных данных. 
Форма заявки-ходатайства. 
Образец оформления титульного листа 
воспитательной модели претендента. 

4. Критерии и показатели оценки конкурса 
«За успехи в воспитании» по номинациям. 
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Разница в конкурсах: 
За успехи в воспитании Лучший дошк работник 

Организатор/жюри 
Минобразования РО 

4 человека 
(министерство+институт) 

14 человек 
(институт+ДОУ) 

Участники  Высшее образование, 7 лет 
стажа, опыт за 5 лет 

Высшее или среднее, 1 
ставка, 3 года в ДОУ 

Номинации  1категория ДОУ (воспитател) 7 категорий ДОУ 

Сроки проведения Город: до 30 сентября 
Область: 16-25 октября 

Город: до 17 мая 
Область: 20 мая/14 июля 

Повторное участие 
победителя 

Невозможно  Через 5 лет 

Победители на область Один  Три  

Пакет документов 
(одинаковый) 

Модель воспитания и 
социализации (7 таблиц) 
+письма поддержки 

Аналитическая справка  
(7 таблиц) 

Итоги  15 премий по 75.000 
(только два воспитателя) 

20 премий по 75.000 

Анализ конкурса Не делают  Делают справку  с + и - 



Коротко итоги 2024 года по конкурсу 
«Лучший педагогический работник» 

 Плюсы: 

 Аргументированный анализ 

 Содержательные 
характеристики 

 Авторские программы (ОВЗ) 

 Качество 
здоровьесберегающей 
деятельности 

 Семейные проекты 

 Лидеры хорошо описали 
свой опыт 

 

 

 Минусы: 

 Неполная нормативка 

 Нарушена логика 
повествования 

 Нет распространения опыта 

 Смешаны понятия: опыт, 
проект, программа 

 Вместо анализа описание 

 Нет динамики за три года 

 Путаница детских и 
взрослых конкурсов 

 Таблицы без пояснений 

 Недочеты в оформлении 
документов 



«Лучший педагогический работник» 
     1. Анализ  образовательной  
деятельности  по  реализуемой  
образовательной программе 
     2. Использование  современных  
образовательных  программ  и  
технологий  в образовательном процессе 
ДОО 
     3. Качество здоровье сберегающей 
деятельности воспитателя 
     4.  Создание  развивающей  
предметно  -  пространственной  среды, 
обеспечивающей развитие ребенка 
     5. Наличие индивидуальной 
методической системы диссеминации 
авторского опыта воспитателя 
     6. Повышение квалификации, 
профессиональная переподготовка или 
послевузовское профессиональное 
образование 
     7. Участие  в  муниципальных,  
региональных  и  федеральных  
профессиональных конкурсах, наличие 
наград 

«За успехи в воспитании» 
1. Реализация воспитательного 

потенциала развивающей 
среды ДОУ. 

2. Достижения воспитанников 
педагога ДОУ. 

3. Деятельность воспитателя ДОУ 
по охране и укреплению 
физического и психического 
здоровья детей. 

4. Создание предметно-
пространственной 
образовательной среды, 
обеспечивающей развитие 
ребенка. 

5. Наличие индивидуальной 
методической системы 
диссеминации авторского 
опыта воспитателя. 

6. Повышение профессиональной 
квалификации. 

7. Участие в  муниципальных,  
региональных  и  федеральных  
профессиональных конкурсах. 

 

Номинация «ВОСПИТАТЕЛЬ» 
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 Работать на конкурс три года – именно столько показывать, 
выступать, печатать, побеждать и т.д. 

 Начинать заполнение с самых легких таблиц (например 6 и  7) 

 Определиться со своей индивидуальной методической системой 
(таблица 5 ) – это красная нить всей работы! 

 Смотреть понятийный словарь: анализ, характеристика, система, 
деятельность, эффективность, творческая позиция… 

 Иллюстрировать текст таблицами, диаграммами, схемами. 
Можно сделать их приложениями 

 Найти свою актуальную изюминку (ОВЗ, одаренные, 
региональный компонент),  чем ты лучше других 

 Каждый пункт – маленькая система работы с целями, задачами, 
этапами, результатом 

 Каждый пункт – первый абзац вступление, последний абзац 
краткий вывод. 

Общие рекомендации: 

55_понятийный словарь.docx


 Верьте в себя. Важно понимать, что именно оценивают судьи. 

 Выбирайте правильные награды и номинации. Для этого 
важно провести собственное исследование рынка наград и 
обязательно ознакомиться с условиями оценивания работ. 

 Не тратьте лишних слов, лучше добавьте побольше цифр. 
Внимательно ознакомьтесь с правилами оформления работ 
— бывает, что организаторы ставят определённые 
ограничения на количество знаков или слайдов. 

 Предоставьте реальные доказательства успеха. Важно 
сконцентрироваться не на учебных, а именно на результатах. 

 Вдохновляйтесь чужими кейсами. На сайтах большинства 
профессиональных конкурсов можно найти истории 
победителей прошлых лет, интервью с ними — это хороший 
источник вдохновения. 

Чтобы победить в конкурсе, можно 
следовать нескольким рекомендациям: 



Спасибо за внимание! 
Приглашаем к сотрудничеству!! 

 МБДОУ детский сад № 55, 

346413, Ростовская область,  

г. Новочеркасск, ул. Гвардейская 12А,  

Раб. телефон 8(8635)23-29-89, 

Эл. почта mdou55@inbox.ru  

Оф. сайт https://gart55.npi-tu.ru/  

o Морозова Лариса Николаевна, 

заведующий МБДОУ детским садом № 55 

 Каргалова Наталья Анатольевна, 

воспитатель МБДОУ детского сада № 55 
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