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 В  условиях  модернизации  системы  российского  
образования  приоритетным направлением становится 
развитие кадрового  потенциала,  непрерывный  рост 
профессионального  мастерства  педагогических  
работников.  

 

Актуальность вопроса 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 г. № 
196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» 

 Приказ Министерства общего и профессионального 
образования РО от 30.08.2023 г. № 815 "Об аттестации 
педагогических работников организаций,  
осуществляющих образовательную деятельность и 
находящихся в ведении Ростовской области, 
педагогических работников муниципальных и частных 
организаций,  осуществляющих образовательную 
деятельность» и приложение к приказу 

 Приказ Министерства общего и профессионального 
образования РО от 11.10.2023 г. № 980 "О внесении 
изменений в приказ минобразования Ростовской 
области от 30.08.2023 г. № 815» (с приложениями) 

 

Приказ Минпросв РФ от 24.03.2023 № 196.pdf
Приказ МОиПО РО от 30.08.2023 № 815.pdf
приложение к приказу № 815.pdf
Приказ МОиПО РО от 11.10.2023 № 980.pdf


С 01 сентября 2023 года до 31 августа 2029 года 

действует новый порядок проведения 

аттестации педагогических работников  
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Приказ МОиПО РО от 11.10.2023 № 980.pdf


Особенности аттестации:  
 доступны для воспитателей и специалистов, ТОЛЬКО с 

высшей квалификационной категорией,  

 можно сразу после присвоения высшей подавать и 
иметь одновременно две категории 

 Документы: 

- заявление по образцу (образование, результаты 
деятельности в области методической работы или 
наставничества, имеющуюся высшую категорию и 
информацию, на какую категорию претендуют) 

- ходатайство работодателя по образцу 

 (деятельность педагога в области методической работы 
или наставничества в организации), основано на решении 
педсовета, согласовано с профсоюзом  
- таблицы (методист 5, наставник 4) 

- ??? За какой период заполнять таблицы 

- ??? Срок действия категории не предусматривается 

- ??? Сколько доплата, Вопрос остается открытым 
- ??? Оплата пока выполняешь эту допработу 

 



Дополнительная деятельность педагога, НЕ 

входящая в круг должностных обязанностей 

Педагог-наставник 

 Руководство процессом 

практической подготовки студентов, 
изучающих программы среднего 
профессионального и/или высшего 
образования. 

 Оказание наставничества 
педагогическим сотрудникам ОО, 

активное сопровождение их 
профессионального роста в рамках 
учебного заведения. 

 Поддержка в подготовке 
педагогических работников, включая 
молодых специалистов, для участия в 

профессиональных конкурсах и 
соревнованиях. 

 Распространение авторских 
подходов и методических разработок 
в области наставнической 

деятельности в организации. 

Педагог-методист 

 Организация и руководство 

методическим объединением 
педагогов в в ОО, активное участие в 
методической работе. 

 Разработка программно-
методического сопровождения 
образовательного процесса, включая 

инновационные образовательные 
программы и проекты. 

 Методическая поддержка коллег, 
готовящихся к участию в 
профессиональных конкурсах. 

 Участие в методической поддержке и 

развитии педагогических работников, 
направленное на преодоление 
профессиональных недостатков. 

 Передача опыта в области 
использования авторских учебных и 

методических разработок в ОО. 

таблица наставник.docx
таблица наставник.docx
таблица наставник.docx
таблица методист.docx
таблица методист.docx
таблица методист.docx


Спасибо за внимание! 

Приглашаем к сотрудничеству!! 

 МБДОУ детский сад № 55, 

346413, Ростовская область,  

г. Новочеркасск, ул. Гвардейская 12А,  

Раб. телефон 8(8635)23-29-89, 

Эл. почта mdou55@inbox.ru  

Оф. сайт https://gart55.npi-tu.ru/  

o Морозова Лариса Николаевна, 

заведующий МБДОУ детским садом № 55 

 Мелова Лариса Николаевна, 

педагог-психолог МБДОУ детского сада № 55 
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