
Цель: Создание условий, способствующих  построению целостной системы взаимодействия педагогов в коррекционно-развивающей работе в ДОУ комбинированного вида. 

МОДЕЛЬ организации взаимодействия педагогов в коррекционно-развивающей работе 

Предполагаемый результат:  Построение эффективной системы взаимодействия педагогов, обеспечивающей качество коррекционной работы в условиях реализации ФГТ. 

П
р

о
ек

т
н

о
- 

а
н

а
л

и
т
и

ч
е
с
к

и
й

 
Р

ез
у
л

ь
т
а
т
и

в
н

о
-

р
е
ф

л
ек

си
в

н
ы

й
 

Управленческий Методический Психолого-педагогический Семья и социум 

Изучение и анализ нормативно-

правового обеспечения. 

Создание информационной ба-

зы принятия управленческих 

решений. 

 

Результат 1 этапа: сформирована база исходных материалов для разработки системы  

Изучение и анализ научного и 

программно-методического обес-

печения, опыта коллег. 

Выявление уровня педагогиче-

ской компетентности педагогов. 

Планирование деятельности с 

учетом результатов на основе 

дифференцированного подхода. 

Создание условий для успешной 

реализации модели управления 

учреждением комбинированно-

го вида  

Результат 2 этапа: внедрение и апробация системы  

Определение степени согласо-

ванности и единства действий 

всех участников и компонентов 

коррекционной работы. 

Результат: обобщение, систематизация и трансляция результатов работы системы на разных уровнях 

Разработка  и реализация проек-

та непрерывного профессиональ-

ного развития педагогов в освое-

нии и реализации современных 

коррекционно-развивающих тех-

нологий.  

Обновление содержания, форм и 

методов оказания методической 

помощи. 

Разработка и реализация проекта 

взаимодействия педагогов в ком-

плексном сопровождении ребенка. 

Реализация современных про-

грамм и технологий, индивидуаль-

ных программ, перспективных 

планов.  

 

Разработка и реализация 

проекта модернизации 

предметно-развивающей 

среды. 

Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогов. 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Обобщение и распространение 

опыта работы  педагогов. 

Выявление уровня востре-

бованности и эффектив-

ности коррекционно-

развивающей среды. 

Выявление динамики в усвоении 

детьми  с ОВЗ общеобразователь-

ной программы ДОУ. 

Выявление уровня психолого-

педагогической готовности ребен-

ка с ОВЗ к обучению в школе. 

Повышение уровня педагогиче-

ской грамотности родителей. 

Расширение степени включения 

родителей и учреждений ближай-

шего социального окружения в 

коррекционную работу. 
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Цель 3 этапа: определение эффективности функционирования системы  

Разработка комплексной диагно-

стической программы ДОУ. 

Проведение комплексной диагно-

стики детей. 

Планирование деятельности с 

учетом выявленных нарушений 

на основе индивидуально-

дифференцированного подхода. 

блоки 

Анализ соответствия разви-

вающей среды требованиям 

коррекционных программ и 

технологий, степени ее 

адаптированности индиви-

дуальным возможностям 

ребенка. 

Выявление уровня педагогиче-

ской грамотности родителей. 

Планирование деятельности с 

учетом результатов на основе ин-

дифференцированного подхода. 

ПРСреда 

Разработка и реализация проекта 

взаимодействия ДОУ и семьи. 

Повышение педагогической гра-

мотности родителей, овладение 

практическими навыками оказа-

ния коррекционной помощи своим 

«особым» детям. 

Точки роста: 1. Пополнение банка методических материалов для работы с детьми и педагогами с использованием ИКТ. 

                         2. Организация сетевого взаимодействия с педагогами и родителями микрорайона города. 

Цель 1 этапа: изучение условий и проектирования путей построения системы  

Цель 2 этапа: конкретизация основный идей создания системы и организация работы по ее реализации 


