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Базовое учреждение ГБОУ ДПО РО «РИПК и ППРО» стажировочной площадки 
по реализации федеральной целевой программы

развития образования
«Модернизация муниципальных систем дошкольного образования»- лот №1 

Приказ МО и ПО Ростовской области от 23.09.2011 г. № 826

ТЕМА  ИННОВАЦИОННОГО 

ОПЫТА 

«Организация взаимодействия педагогов 

в сопровождении коррекционно-

образовательного процесса в условиях 

дошкольного образовательного 

учреждения комбинированного вида»

Координатор лота № 1:

СУНДУКОВА  А. Х.

декан факультета дошкольного и начального образования , кандидат философских наук

ЦЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Создание в ДОУ условий, 

обеспечивающих целостную систему 

взаимодействия педагогов в 

коррекционно-развивающей работе



Ресурсное обеспечения инновационной деятельности

(федеральные субсидии в рамках лота №1 на сумму - 2.278.943)

КАДРОВОЕ

6 педагогов нашего 

ДОУ (33% от общего 

количества)

подготовлены для 

участия в стажировке

Проведение мастер-классов Проведение тренингов



МЫ  ПРОШЛИ  ОБУЧЕНИЕ

- Проектировочный  семинар «Управление качеством  дошкольного 

образования в условиях реализации ФГТ»  для организаторов базовых 

площадок ДОУ специалистов и методистов муниципальных отделов 

образования  (с. Кабардинка; сентябрь 2011)

- Информационный семинар «Организация деятельности базовых площадок» 

для руководителей и педагогов разных типов ОУ  (сентябрь 2011) 

- Авторский семинар И.А. Лыковой на базе г. Шахты: «Проектирование 

художественного образования в современном дошкольном учреждении» 

(октябрь 2011)

-Тренинг «Проектирование образовательной программы ДОУ»  (октябрь 

2011г.) 

- Тренинг «Технологии  реализации предшкольного образования средствами  

УМК «Предшкола нового поколения» (декабрь 2011) 

- Тренинг «Реализация современного педагогического инструментария 

электронного пособия в работе со старшими дошкольниками в рамках УМК 

«Предшкола нового поколения» (декабрь 2011) 



Ресурсное обеспечения инновационной деятельности

(федеральные субсидии в рамках лота №1 на сумму - 2.278.943)

ИНФОРМАЦИОННО – ТЕХНИЧЕСКОЕ
• Электронное двухэкранное панельное устройство

• Мультимедийный короткофокусный проектор

• Интерактивный комплекс



Ресурсное обеспечения инновационной деятельности

(федеральные субсидии в рамках лота №1 на сумму - 2.278.943)

НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ

• УМК «Предшкола нового поколения» Р.Г.Чуракова

• Программно-методический комплект № 1, №2 

«Цветные ладошки»

• Программно-методический комплект № 3 

«Художественный труд



В целях оказания методической 
поддержки тьюторам и стажерам 
проводится систематическое 
консультационное сопровождение 
специалистов ДОУ,  представителей 
базовых площадок. Разработано  5  
методических и учебно-методических 
пособий



Ресурсное обеспечения инновационной деятельности

(федеральные субсидии в рамках лота №1 на сумму - 2.278.943)

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ

• Комплект «Физкультурное оборудование»

• Кабинет психомоторной коррекции

• Набор психолога Holz-Hoerz



ТРЕНАЖЕРЫ «БЕГОВАЯ 

ДОРОЖКА», «МИНИ-СТЕППЕР», 

«НАЕЗДНИК»

МАССАЖНЫЕ КОВРИКИ «СЛЕДОЧКИ», 

«ТАКТИЛЬНАЯ ДОРОЖКА», 

«УНИВЕРСАЛЬНАЯ ДОРОЖКА»,



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ   НОВОГО   ОБОРУДОВАНИЯ          

В   РАБОТЕ   С  ДЕТЬМИ



СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ И СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ:

Авторские семинары 
Научно-практические 

конференции 

Научно-практические 

семинары  

Заведующий  

Инструктор по 

физической 

культуре 

Учитель-логопед   

Педагог-психолог 

Старший воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Педагог-психолог Педагог-психолог 

Учитель-логопед   Учитель-логопед   



ПРОШЛИ  ОБУЧЕНИЕ  СТАЖЕРЫ:

 20.02.2012-25.02.2012 группа воспитателей ДОУ 

г.Новочеркасска, 9 человек

 04.06.2012-08.06.2012 группа руководителей ДОУ 

г.Новочеркасска, 9 человек

 06.11.2012-12.11.2012 группа воспитателей и 

музыкальных руководителей ДОУ г.Новочеркасска, 

13 человек





Модель управления ДОУ   № 55  комбинированного вида

Общественно-государственное управление
 

Заведующий 

МБДОУ

 

Управление внутри ДОУ

 

Педагогическ

ий Совет

 

Методически

й Совет

 

Родительски

й Совет

 

ПМПк 

(консилиум)

 

Совет ДОУ

 

 

Попечительский 

Совет

 

Профсоюзный 

комитет

 

Административ 

ный Совет

Принятие управленческих решений через создание локальных актов,  приказов, программ развития ДОУ

Положение о Совете ДОУ, заслушивает 

публичный отчет, определяет общие 

направления коррекционно-

образовательного процесса

 

Положение о Попечительском 

Совете,привлечение дополнительных 

источников внебюджетного 

финансирования, модель взаимодействия 

с социумом

 

Положение об охране труда, Положение о 

материальном стимулировании, 

Коллективный договор

 

Рессурсное обеспечение (материально-

техническое оснащение коррекционно-

образовательного процесса в ДОУ

 

Служба 

мониторинга

(управленческая 

команда)

Временные 

творческие 

группы

 

Родительские 

клубы, 

объединения по 

интересам

 

Рабочая группа в 

рамках службы 

мониторинга
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ   НОВОГО   ОБОРУДОВАНИЯ      

В   РАБОТЕ   СО  СТАЖЕРАМИ



Взаимодействие с социумом

Образовательные 
учреждения:

•Музыкальная школа № 2

•Детские сады №№ 29, 40, 47, 
62

•Школы № 9, 31

•Станция Юных техников

Оздоровительные 
учреждения:

Стадион ООО ПК НЭВЗ

МБУЗ Городская больница  
№ 2

Учреждения культуры:

Детская библиотека                    
им. А.П. Чехова

Драматический театр                  
им. В.Ф. Комиссаржевской 

Предприятия:

ООО ВЭлНИИ

ООО ПК НЭВЗ

Организации:

НГО РОО ООО ВДПО

ОГИБДД



Совместная деятельность ДОУ с 

муниципальной образовательной 

системой 

Участие в работе ГМО специалистов и ПДС:

• подготовка сообщений, выступлений, презентаций, печатной продукции

• показ специально-организованной и совместной деятельности с детьми

Участие в работе ТГ и мастер-классов:

- выпуск методического пособия с конспектами к программе К.В. 
Тарасовой «Гармония» и по ОО «Физическая культура» и «Здоровье» (2012)

- выпуск методического пособия по ОО «Физическая культура» и «Здоровье»

Показ достижений на городских творческих неделях:

• 2010-2011 социально-личностное развитие (региональный компонент)

• 2011-2012 дополнительное образование и новые формы методработы

Выступления на августовских конференциях и для родителей:

•2010-2011  «Детский сад – территория здоровья» и  «Год Российской космонавтики»

•2011-2012  августовская «Психокоррекция задержки речевого развития детей 2-3 лет»



Успехи и достижения

Конкурс  «Лучший педагогический работник дошкольного образования 
Ростовской области»

5 участников, 3 победителя 

Участники и победители   городских  конкурсов профессинального
мастерства

•Победители конкурса на лучший спортивный зал, физкультурный уголок, оснащение 
методического кабинета

•Победитель муниципального  этапа конкурса «Учитель года Дона – 2012» 

Всероссийский конкурс инноваций «Качественное образование –

будущее нации»

•Лауреат в номинации «Лучший инновационный проект по теме ««Взаимодействие 

специалистов в комплексном сопровождении ребёнка».



ПУБЛИКАЦИИ

Публикации опыта работы коллектива в интернет-ресурсах:

сайты УчМет, Интернет-педсовет; на международном заочном форуме «Перспективы 
образования» с получением удостоверений и сертификатов.

Выпуск статей в брошюрах:

•«Управление качеством вариативной системы дошкольного образования: актуальные 
проблемы и перспективы развития».

•«Условия оптимизации здоровьесохранной деятельности в ДОУ Ростовской области»

Выпуск методических пособий:

• «Инновационные подходы к освоению ОО «Здоровье» и  «Физическая культура»2011 г.

Цикл статей в научно-практическом журнале «Медработник ДОУ»

•«Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста с ограниченными 
возможностями здоровья»2012 г



ДИНАМИКА УЧАСТИЯ В КОНКУРСАХ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

2009-2010

2010-2011

2011-2012
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победители
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победители
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федеральный
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ПРИГЛАШАЕМ  К  СОТРУДНИЧЕСТВУ!!!

 Ростовская область

 Город Новочеркасск

 Улица Гвардейская 12 «А»

 Телефон 8 (8635) 23-29-89

 Mdou55inbox.ru

Заведующий: Морозова 

Лариса Николаевна

Старший воспитатель: 

Каргалова

Наталья Анатольевна


