
Цель:   
Создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для роста профессионализма педагогов и повышение качества коррекционно-развивающей работы  

МОДЕЛЬ организации непрерывного  профессионального развития педагогов МБДОУ детского сада № 55 

Предполагаемый результат:   
Повышение уровня профессионализма педагогов в вопросах коррекционного-развивающего обучения и повышение качества работы ДОУ в условиях реализации ФГТ. 
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Внутри ДОУ Муниципальный уровень Региональный уровень Федеральный уровень 

Анализ документации 

Анкеты, тесты, срезы, опросники,  

беседы, самоанализ, портфолио... 

Результат: выявление индивидуальных особенностей педагогов, их педагогических запросов, затруднений, потребностей и возможностей 

Планирование разных форм ПК 

Годовой самоанализ: 
П. 17 потребности педагогов, 

П. 18  предложения по участию 

Зональные семинары. конференции 

Разделы годового плана  

Построение индивид. маршрутов ПК 

Результат: проектирование деятельности по профессиональному росту педагогов, планирование разных форм повышения квалификации  

Консультации, педчасы, дискуссии 

Мастер-классы, тренинги, семинары 

Рациональная расстановка кадров 

Школа наставничества. самообразован 

Индивидуальные творческие проекты 

Результат: участие в профессиональных конкурсах и инновационной деятельности, трансляция опыта на разных уровнях 

Очные и заочные конкурсы педагогического мастерства «Учитель Дона года 20..», «Лучший педагогический работник..» 

Конференции в г. Сочи, Кабардинке 

Экспериментал. площадка 2009-2011 

Анкетирование по итогам тем. недель 

Анкетирование в работе ГМО 

Базовая площадка 2011-2014 Выступления, публичные доклады 

Объединение педагогов в микрогруп-

пы: по проблемам, по должностям, по 

уровням  опыта... 

Планирование работы  

ГМО, ПДС, ТГ, КП, опорных д/с 

Подача заявок на прохождение КПК 

Планирование работы площадок 

Поиск информации в интернете о 

предстоящих семинарах, курсах 

 Курсовая переподготовка 

(дополнительное образование) 
 

Семинары-практикумы, тем. недели 

Август. конференции, Ассоциация 

ГМО, ТГ,  КМО, КП,  ПДС, опорные  

Конференции в г. Сочи, Кабардинке 

Курсы в ходе стажировки 

Заочное обучение в НГПГК 

Обучение через учебно-методические 

комплексы на CD дисках 

Авторские семинары, школы 

Заочное обучение в ПИ ЮФУ 

Интернет-семинары, заочные курсы 

КПК в ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО 

Открытые показы деятельности 

Представление авторских программ 
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Результат: проведение индивидуальных, подгрупповых и фронтальных форм повышения квалификации, разработка авторских программ, проек-

Участие в работе творческих групп Публикации опыта в «Детском квартале», методических пособиях ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, на сайтах 

Анкетирование (вводное, итоговое)  

на курсах КПК, стажировке 

уровни 

Анкеты, отзывы, предложения              

в интернет-ресурсах 

Наблюдения за деятельностью педаго-  

га  с детьми, родителями 
  


