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Ростовская область 

город Новочеркасск 

лица Гвардейская 12 "А" 

телефон 8 (8635) 23-29-89 

                         

http://natali55radost.rusedu.net 

Учредитель—                        

Управление образования 

Администрации города 

Новочеркасска 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад 

комбинированного вида № 55  —

базовое учреждение ГБОУ ДПО РО 

«РИПК и ППРО» стажировочной 

площадки по реализации 

федеральной целевой программы 

развития образования 

«Модернизация муниципальных 

систем дошкольного образования» - 

лот № 1 

Заведующий МБДОУ  

детским садом № 55— 

Л.Н. МОРОЗОВА; 

Координатор лота № 1 — 

А.Х. СУНДУКОВА—декан факультета 

ДНО, кандидат философских наук; 

Научный консультант  

базового ДОУ—Г.Н. КАЛАЙТАНОВА, 

старший методист отдела ДНО. 

  Педагогический коллектив 

МБДОУ детского сада № 55 

приглашает                                

к сотрудничеству. 

 

СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МБДОУ детского сада № 55 и 

ГБОУ ДПО РО «РИПК и ППРО 

Педагогический коллектив МБДОУ     

детского сада № 55 в период 2011-2012    

посетил мероприятия: 

Тренинги «Технология реализации пред-
школьного образования средствами УМК 
«Предшкола нового поколения», 
«Проектирование образовательной про-
граммы ДОУ» и т.д.;  

КПК по проблеме «Обеспечение доступ-
ного качественного дошкольного образо-
вания в условиях его вариативности» т.д. 

На базе нашего учреждения прошли 

стажировку: 

Февраль 2012 
группа воспитате-
лей (9 чел) по теме 
«Инновационные меха-
низмы обеспечения 
доступного качествен-
ного образования в 
муниципальных обра-
зовательных системах» 

 Июнь 2012 груп-
па руководителей 
(9 чел) по теме 
«Эффективность 
управления муници-
пальной системой ДО в 
условиях реализации 
ФЦПРО» 

Ноябрь 2012 груп-
па воспитателей и 
музруководителей 
(13 чел) по теме 
«Обеспечение доступ-
ного качественного ДО 
в условиях его варио-
тивности» 

Заведующий  

МОРОЗОВА  ЛАРИСА  

НИКОЛАЕВНА,  

образование высшее,  

первая категория, 

стаж работы 24 года. 



ЦЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

создание  в ДОУ условий, обеспечи-

вающих целостную систему взаимодей-

ствия педагогов в коррекционно-

развивающей работе. 

Педагоги-победители конкурсов: 

Федеральный уровень—3 человека, 

Региональный уровень—4 человека, 

Муниципальный уровень—6 человек. 

Публикации в СМИ, сети интернет: 

2011—8, 2012—4, 

2013—1. 

 

 

 

 

 шесть педагогов нашего ДОУ подготовлены 

для участия в стажировке; 

 

 

 

 

  
 

 Электронные образовательные ресурсы; 

 Учебно-методическое обеспечение по трем 

направлениям развития ребенка; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Материально-техническое обеспече-

ние для модернизации развивающей 

среды ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

«Организация взаимодействия педагогов в сопровождении коррекционно-образовательного   

процесса в условиях дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида» 

РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ                 ИННОВАЦИОННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 


